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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES

Codigo del Programa de Formacion: 33130173
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

COMPETENCIA: Cuidar personas segun protocolos de actividades bdsicas cotidianas y
grado de autonomia

Resultados de Aprendizaje:

4, fomentar el desarrollo de la autonomia, participaciéon e inclusidn social de personas
teniendo en cuenta su condicién de discapacidad y caracteristicas de sus cuidadores
2. aplicar cuidado bdsicos y de autocuidado, teniendo en cuenta tipo de discapacidad,
niveles de dependencia y autonomia.

1. reconocer los derechos, redes de apoyo y rutas de atencidn para personas en
condicién de discapacidad, segun normatividad vigente

3. prevenir los riesgos asociados al cuidado de personas en situacion de discapacidad,
teniendo en cuenta alertas tempranas

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 horas

2. PRESENTACION

El cuidado informal se considera un forma de proteccién propia de la familia, quien acoge a la persona en
condicidn de discapacidad para ayudarlo a sobrellevar su vida, sin embargo ésta labor, segun el estudio,
reduce costos significativos en el sistema de seguridad social, pero aumenta las cargas psicoldgicas,
afectivas, sociales y econdmicas de un grupo familiar, en especial del cuidador que asume la carga
permanente de la responsabilidad de cuidado( parrafo tomado de disefio curricular del programa practicas
de cuidado ya autocuidado para personas en condicién de discapacidad y sus cuidadores )

La guia que vamos a desarrollar invita a cada uno de ustedes a fortalecer los conocimientos en
Discapacidad generando espacio de fortalecimiento en el tema y aplicarlos en el desempefio laboral,
generando una adecuada atencidn y servicio a los usuarios que se encuentran en condicion de
discapacidad. Recuerde que dentro de este proceso de formacién de conocimiento tendrd el
instructor, el entorno, las Tic, el trabajo colaborativo, el autoaprendizaje, técnicas para el desarrollo
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satisfactorio de la formacidn profesional integral que ofrece el SENA. con cada una de las estrategias
pedagdgicas a desarrollar.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Descripcion de la(s) Actividad(es) Centrada en la consfruccion de autonomia
garantizar la calidad de la formaciéon en el marco de la formacion por
competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de GFPI-F-135 V04 técnicas
diddacticas activas que estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas
simulados y reales; soportadas en el utilizaciéon de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en
todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias. Igualmente, debe estimular de
manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que hacer y
los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa.

* Ambiente Requerido: espacio amplio

e Materiales Tomando como referencia la planeacion pedagdgica y las
orientaciones para elaborar guias de aprendizaje citado en la guia de desarrollo

curricular.
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3.1 Actividades de reflexion inicial:

Actividad de Aprendizaje 1

Descripcion de la actividades de aprendizaje

Para esta actividad el instructor iniciara la formacion realizando una presentacién del tema de practicas
de cuidado y autocuidado para personas con discapacidad y sus cuidadores, los temas a tratar de
acuerdo al disefio curricular de la formacidn, después se realizara una serie de preguntas para conocer los
pre saberes de los aprendices y a continuacidon se suministrara un formato de preguntas con respeto a la
importancia del Autocuidado, y el sindrome del cuidador, la cual esta actividad se evaluara por la
participacion individual de cada aprendiz :

e Nombres apellidos

e Tiempo de acompanamiento como cuidador

e Expectativas que fiene como aprendiz para este proceso formativo

e Conceptos sobre qué es ser cuidador y la importancia para una sociedad

e Que es el autocuidado

e Caracteristicas del autocuidado

e Importancia del autocuidado como cuidador

e Barreras del autocuidado

e Sindrome del cuidador caracteristicas
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Ambiente requerido: Ambiente de formacion
Estrategias o técnicas didacticas activas: mesa redonda sondeo de preguntas espacio de discusion
sobre la respuesta a las preguntas anteriores
Materiales de formacion: PC, hojas de preguntas.
Material de apoyo: materias para la realizacidon de preguntas que es el autocuidado.

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Actividad 2

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Ahora es tiempo de comprender cual es la ley 1346 del 2009 ratifica en Colombia los
lineamientos de la convencién de la ONU sobre los derechos de las personas en condicion de
discapacidad por medio la cual se aprueba la convencion sobre los derechos de las personas
con discapacidad adoptada por la asamblea general de las naciones unidas el 13 de diciembre
del 2006. La cual los estados partes en la presente convencidn recordando reconociendo reafirmando

destacando teniendo presente.
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Para esta actividad el instructor realizaria una retroalimentacidon sobre la importancia de la ley 1346
del 2009 , por todos los estados partes , se organizaran los aprendices en grupos de trabajo se
realizaran mesas de trabajo de cinco aprendices la cual a partir de los articulos suministrados por el
instructor debereran :

e Darle una interpretacion de los articulos correspondientes por mesa de frabajo

e Expondrdn los articulos de acuerdo al contextos cultural y social de la regidn en
la que se encuentren

. Sacaran las palabras que les resulte mds interesante ejemplo derechos
humanos discapacidad etc. a las palabras que sacaron le dardn el concepto
de acuerdo a su nivel de conocimiento y cuando la palabra le resulte
desconocida podrdn hacer uso de las herramientas tecnolégica  para
despejar la duda sobre el concepto de la misma .

e Al finalizar esta actividad el instructor les pedird que realicen una conclusion
sobre la importancia de los articulos correspondientes y como lo aplican al
contexto real en el que se encuentra si se cumple o no en las regiones de
Colombia.

e Para el cierre de la formacion el instructor despejara dudas sobre la misma.

Ambiente requerido: Ambiente de formacidn
Estrategias o técnicas diddacticas activas: Exposicion, trabajo colaborativo
Materiales de formacion: marcadores, cartulina, papel
Material de apoyo: documento de la le 1346 2009

Duracion de la actividad: 5 horas Minutos
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE NUMERO 3

e Ley estatutaria 1618 del ano 2013 por la cual se garantiza los derechos de las

personas en condicion de discapacidad
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECEN LAS DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR EI  PLENO
EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

Articulo 9 : Derecho a la Habilitacion y rehabilitacion integral

Articulo 10:
Articulo 11:
Articulo 12:
Articulo 13:
Articulo 15:
Articulo 21:
Articulo 23:

Derecho a la salud

Derecho a la educacion
Derecho a la proteccién Social
Derecho al Trabajo

Derecho al transporte
Derecho al acceso a la Justicia
Derecho al Control social

e De acuerdo a cada articulo realizar un  DOFA ( DEBILIDADES OPORTUNIDADES
FORTALEZ Y AMENAZAS )

e Lacualaesto simulara un caso que contenga lo siguiente :
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e Un personaje situacion en la cual se le vulnere sus derechos, el derecho a la
educacion a la salud al trabagjo.

e Después de construir el caso tomara uno de los articulos y los aplicara al caso para
gue no se vulnere los derechos de las personas en condicidn de discapacidad
recuerde aprendiz que esto serd evaluado y aplicado de acuerdo a las técnicas que
se le solicito

e Al finalizar realizara una conclusion del caso expuesto.

e Ambiente requerido: fisico acorde a la necesidad del proceso formativo
Estrategias o técnicas didacticas activas: lecturas reflexion y socializacion de la actividad
conversatorio
Materiales de formacién: hojas |apiz
Material de apoyo: lecturas facilitadas por el instructor
Evidencias de aprendizaje: reflexion exposicion evaluacién del caso
Instrumentos de evaluacién: presentacion de las actividades de forma fisica

Duracion de la actividad: 4 horas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE NUMERO 4

Descripcion de la actividad:

e Readlizar lectura del marco normativo :

e Politica publica de discapacidad e inclusion social del ano 2013
e Ley estatutaria 1751 del 16 de febrero 2015

e Circular estatutaria 0010 del ano 2015

o Ley 2297 del ano 2023

e RESOLUCION NUMERO 5521 DE 2013: ARTICULO 132.

e RESOLUCION NUMERO 1552 DE 2013: ARTICULO 1 PARAGRAFO 3, ARTICULO 1
PARAGRAFO 1.

e LEY 23 DE 1981, ARTICULOS 33Y 36

e LEY 1438 DE 2011 ARTICULOS 53.

Para este proceso formativo los aprendices deberan realizar mesas de trabajo donde identificaran en las
normas:
e Cudles sonlos pro y los contra de estas leyes

e Porque son importantes estas leyes para el proceso formativo como cuidador
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e Nombre algunas conceptos importantes para el proceso formativo como
cuidador
e Los aprendices por mesas de trabajo a partir de toda la lectura critica que realizo
inventar una ley que contenga cinco articulos para el fortalecimiento de los

cuidadores en Colombia a esto expondrd la construccion del dicho documento .

Ambiente requerido: virtual fisico
Estrategias o técnicas didacticas activas: mesa de trabajo grupal conversatorio
Materiales de formacion: hojas de papel lapiz
Material de apoyo: lectura de leyes suministrada por el instructor

Evidencias de aprendizaje: actividades realizadas por los aprendices y conceptualizacion de la misma

3.3 Actividades de apropiacion:
Actividad numero 5:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El o la instructora les mostrara el video sobre qué es y en que consiste la discapacidad,
e FOMULAR 10 preguntas sobre la importancia del video

Realizaran o simularan en la hoja de papel un juego que debe contener lo siguiente:
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e Nombre del juego

e personas a qué tipo de discapacidad ira dirigido

e técnicas utilizadas para las realizaciones del juego recuerde aprendiz que este debe ser al tipo de la
persona en condicién de discapacidad

e eliminaciones de estereotipos

e incluir el lenguaje incluyente

e fomentar el trabajo en grupo y la colaboracion

e concienciar a los participantes de adaptarse a lo desconocido

e conseguir que los participantes conecten con sus capacidades.

Ambiente requerido: fisico acorde a la necesidad del proceso formativo

Estrategias o técnicas didacticas activas: creacién de juego didactico para personas en condicion de
discapacidad

Materiales de formacion: hojas lapiz video vean talento humano

Material de apoyo: lecturas facilitadas por el instructor video formativo

Evidencias de aprendizaje: construccién del juego y actividades a desarrollar.

Instrumentos de evaluacidn: presentacion de las actividades de forma fisica

Duracion de la actividad: 4 horas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE NUMERO 6
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Para el desarrollo del siguiente proceso formativo el instructor le entregara una
serie de palabras e identificara a que enunciado corresponde. Palabra definicién de
acuerdo al concepto de discapacidad en todas sus definiciones

1. Diversidad,

2.Inclusién social ,
3.Discapacidad,

4.Acceso y accesibilidad,
5.Enfermedad,
6.Educacion inclusiva,
7.Curriculo Flexible,
8.Rehabilitacion integral
9. Rehabilitacion Funcional
10. Personas con y/o en situacién de discapacidad
11.PIAR
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12. Estudiante con Discapacidad
13. Enfoque Diferencial

PALABBRA

SENA

N

DEFINICION

Es considerada como cualquier estado donde
Hay un deterioro de la salud del organismo
Humano todas estas implican un debilitamiento
Del sistema natural de defensa del organismo
O de aquellos que regulan el medio interno

Es un concepto que evoluciona y que resulta de
la interaccidn entre las personas con
deficiencias y las barreras debidas a la actitud y
al entorno que evitan su participacién plena y
efectiva en la sociedad en igualdad de
condiciones con las demas".

La diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y adultos, cuyo objetivo
es promover su desarrollo, aprendizaje y
participacidn, con pares de su misma edad, en
un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacién o exclusion alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo.

Persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con
limitaciones en los aspectos fisico, mental,
intelectual o sensorial que, al interactuar con
diversas barreras (actitudinales, derivadas de
falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras),
pueden impedir su aprendizaje y participacidn
plenay efectiva en la sociedad.
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5 Es un instrumento de planeacidn, una herramienta
gue permite contrastar el curriculo para el grado
escolar con las caracteristicas del nifio o nifia con
discapacidad para definir metas y objetivos con

respecto al afio escolar y, establecer, los ajustes
razonables y apoyos pedagdgicos, Plan individual
de ajustes razonables

6 Es aquel que mantiene los mismos objetivos

generales para todos los estudiantes, pero da
diferentes oportunidades de acceder a la
institucion, es decir, organiza su ensefianza
desde la diversidad social, cultural, de estilos de
aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar
a todos la oportunidad de aprender y participar.

7 Condiciones y medidas pertinentes que deben
cumplir las instalaciones y los servicios de
informacidn para adaptar el entorno, productos
y servicios, asi como los objetos, herramientas y
utensilios, con el fin de asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones, al entorno fisico, el transporte, la
informacidn y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, tanto en zonas urbanas como
rurales.

8 Aquellas personas que tengan deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
mediano y largo plazo que, al interactuar con
diversas barreras incluyendo las actitudinales,
puedan impedir su participacidon plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con
las demas.

9 Es un proceso que asegura que todas las
personas tengan las mismas oportunidades, y la
posibilidad real y efectiva de acceder, participar,
relacionarse y disfrutar de un bien, servicio o
ambiente, junto con los demas ciudadanos, sin
ningun® limitacidn o restriccidon por motivo de
discapacidad, mediante acciones concretas que
ayuden a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad.

10 Proceso de acciones médicas y terapéuticas,
encaminadas a lograr que las personas con
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discapacidad estén en condiciones de

| alcanzar y mantener un estado funcional
Optimo desde el punto de vista fisico, sensorial,
intelectual, psiquico o social, de manera que les
posibilite modificar su propia vida y ser mas
independientes.

Mejoramiento de la calidad de vida y la plena
integracién de la persona con discapacidad al
medio familiar, social y ocupacional, a través de
procesos terapéuticos, educativos y formativos
gue se brindan acorde al tipo de discapacidad.

Se refiere a todo aquello que marca una diferencia dentro de un
grupo, bien sean caracteristicas fisicas, organizacionales,
psicolégicas o conductuales, diferencia o a la distincion entre
personas, animales o cosas, a la variedad, a la infinidad o a la
abundancia de cosas diferentes, a la desemejanza, a la disparidad
o a la multiplicidad. Existen diferentes tipos: cultural, sexual o
bioldgica, entre las mas recurrentes

Es la inclusion en las politicas publicas de
medidas efectivas para asegurar que se adelanten
acciones ajustadas a las caracteristicas
particulares de las personas o grupos
poblacionales, tendientes a garantizar el ejercicio
efectivo de sus derechos acorde con necesidades
de proteccion propias y especificas.

Ambiente requerido: Ambiente de formacion y plataforma tecnolégica
Estrategias o técnicas didacticas activas: aprendizaje participativo colaborativo
Materiales de formacion: PC, conexion a internet, hojas blancas lapiceros
Material de apoyo: conceptos de glosario discapacidad

Duracion de la actividad: 4 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: 7

Descripcion de la actividad:

Para este proceso formativo usted como aprendiz a partir de los siguientes conceptos sobre

discapacidad deberd realizar una linea del cuidado (recuerde aprendiz son un conjunto de cuidados

de la salud que se garantiza a través de la promocidn de la salud la prevencién de las enfermedades el

tratamiento oportuno y el seguimiento) debe contener los siguientes elementos :

Que es la discapacidad conceptos tipos

Concepto : Cuidado y autocuidado

CUIDADORES: CONCEPTO, QUIENES SON, QUE CUIDAR, COMPETENCIAS HABILIDADES
DEBE TENER UN CUIDADOR

DEPENDENCIA Y AUTONOMIA NIVELES CONCEPTOS

CUIDADO CONCEPTO BASICO NECESIDADES BASICAS TIPO DE DISCAPACIDAD NIVEL
DE DEPENDENCIA

CUIDADO BANO PIEL POSICIONES MASAJES EJERCICIOS

PAUTAS DE ATENCION CONCEPTO ESTRATEGIAS RECOMENDACIONES

De acuerdo con Naciones Unidas, la discapacidad es

una condicion de vida, que puede ser limitada por la capacidad de realizar una
o mads actividades de la vida diaria y que puede ser agravada por las barreras del
entorno. Es un termino que considera las deficiencias, las limitaciones en la
actividad vy las restricciones en la participaciéon, como parte de los aspectos
alrededor de la interaccion entre un individuo con una condicidn determinada y
la sociedad

EL TERMINO CORRECTO ES PERSONA CON DISCAPACIDAD
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Independientemente del tipo de discapacidad con el que viva alguna persona,
el término correcto para referirse a ella siempre serd Persona con Discapacidad
(PcD), término propuesto y avalado por la Organizacion de las Naciones Unidas

DISCAPACIDAD FiSICA :

Hace referencia a la dificultad de una persona para moverse, caminar, desplazarse, subir
o bajar escaleras; incluye también a quienes teniendo sus piernas no tienen movimiento o
presentan restricciones para moverse, de tal forma que necesitan ayuda de ofras

personas

DISCAPACIDAD VISUAL

Abarca la pérdida total de la vista en uno o ambos ojos, asi como a los débiles
visuales y a los que aun usando lentes no pueden ver bien por lo avanzado de sus
problemas visuales

DISCAPACIDAD AUDITIVA

Incluye a las personas que no pueden oir, asi como aquellas que presentan
dificultad para escuchar en uno o ambos oidos, a las que aun usando aparato
auditivo tiene dificultad para escuchar debido a lo avanzado de problema

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Las personas que presentan esta discapacidad, se caracterizan por presentar
limitaciones en el funcionamiento intelectual: razonamiento, solucidn de
problemas, pensamiento abstracto, comprensidon de ideas complejas, aprender
con rapidez y aprender de la experiencia. Se caracteriza por limitaciones
significativas en las conductas adaptativas (conceptuales, sociales y prdcticas),
que se han aprendido y se practican por las personas en su vida cotidiana

DISCAPACIDAD MENTAL

Las Personas con Discapacidad Mental pueden presentar limitaciones en la
conducta y el comportamiento, asi

Como deficiencias en el sistema neuronal, que aunado a una sucesidon de hechos
que la persona no puede

Manejar, podrian detonar una situacion alterada de la

Realidad, afectando la funcionalidad y su comportamiento, lo que puede
interferir con su capacidad de sentir, pensar o relacionarse con los demdas

MODELOS DE ABORDAJE DE LA DISCAPACIDAD
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1MODELO DE PRESCINDENCIA:

Se entiende que las causas de la discapacidad son debidas a un orden
sobrenatural (castigo de los dioses, culpa o consecuencia derivada de los delitos
cometidos por la persona)

Las PcD son vistas como una carga para la sociedad,

ciudadanos de segunda y frecuentemente vistos como objeto de la Idstima de los
demds, recibiendo tratos excluyentes y discriminatorios, exclusion y segregacion

2) MODELO MEDICO-REHABILITADOR
Mediante los avances médicos y cientificos las personas con discapacidad dejan
de ser consideradas inUtiles o innecesarias siempre y cuando sean rehabilitadas

El enfoque médico busca eliminar o curar la discapacidad, o bien “normalizar”, es
decir, desaparecer u ocultar las deficiencias

3) MODELO SOCIAL (CON ENFOQUE DDHH

Se entiende a la discapacidad como una construccion

social, por lo tanto es modificable

* Las PcD son ftitulares de derechos humanos consagrados en la Consfitucion
Politica los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales

* Reconocimiento de la dignidad a las PcD con la finalidad de construir un
modelo de inclusidn y participacion en la sociedad

* Se establece la intervencion de las autoridades publicas hacia la promocion,
garantia y proteccion de los derechos humanos de las PcD

Ambiente requerido: virtual fisico

Estrategias o técnicas didacticas activas: mesa de trabajo grupal conversatorio dibujo

Materiales de formacion: hojas de papel lapiz pinturas crayolas

Material de apoyo: lectura suministrada por el instructor

Evidencias de aprendizaje: actividades realizadas por los aprendices y conceptualizacion de la misma
Instrumentos de evaluacidn: exposicion argumentacién, interpretacion de textos

Duracion de la actividad:4 horas .
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Actividad de Aprendizaje 8
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

El instructor le suministrara un catalogo de redes de apoyo para las personas en condicién de
discapacidad la cual deberan hacer uso de las herramientas tecnoldgicas y consultar cual es el objetico

de las siguientes entidades y contestar las siguientes preguntas que se da a continuacion:

INSOR: Instituto Nacional para SORDOS.
. ASORTOL: Asociacion de SORDOS del Tolima.
. INCI: Instituto Nacional para Ciegos
. FENASCINSOR: Federacion Nacional de SORDOS de Colombia.
. FUNDACION DIME COLOMBIA
. FUNDACION OYEME
. TELETON
. ICBF: Fundacion Crecer, MACAMI, CEDESNID.
9. ASIMITOL
10. ITEE: Instituto técnico de educacion especial
11. FUNDACION REINA SOFIA-Ibague y Lerida
12. FUNDACION CRECED

O NOoO O WDN -

e Por que es importante una red de apoyo para las personas en condicion de
discapacidad

e De estas red de apoyo usted dentro de su proceso como cuidador ha hecho
parte activo de estas entidades y como cree que promueven el desarrollo
integral para la personas en condicién de discapacidad

e Cuadles creen ustedes como cuidadores que deberia ser los convenios que se
deberia fortalecer para el desarrollo de estas entidades ,

e Readlizar un mapa de ideas de acuerdo a las redes de apoyo suministradas

segun la funcion que tiene cada una de ellas.
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e Denfro de su municipio nombre algunas redes de apoyo para las personas en
condicion de discapacidad y nombre los beneficios que esta ofrece para su

comunidad.

Ambiente requerido: fisico

Estrategias o técnicas didacticas activas: exposicidon debate construccién de conocimiento
Materiales de formacidn: lapiz papel grafo video vean

Material de apoyo: red tecnoldgicas lecturas

Evidencias de aprendizaje: contextualizacidn y explosidn de las actividades

Instrumentos de evaluacidn: lista de chequeo sobre la actividad si se cumple o no se cumple

Duracion de la actividad: 4 horas.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE: 9

descripcidn de la actividad

para este proceso formativo usted como aprendiz sena va realizar lo siguiente :

una exposicién en grupo

un plan de intervencion (ES UN CONJUNTO DE ACCIONES Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZADOS QUE ESTAN
A CUMPLIR UNOS OBJETIVOS )que contenga todos estos conceptos

DEPENDENCIA Y AUTONOMIA: CONCEPTO, NIVELES.

- CUIDADO: CONCEPTO BASICOS, NECESIDADES BASICAS, TIPOS DE DISCAPACIDAD Y NIVEL DE
DEPENDENCIA.

- CUIDADOS: BANO, PIEL, POSICIONES, MASAJES, EJERCICIOS

PAUTAS DE ATENCION: CONCEPTO, ESTRATEGIAS, RECOMENDACIONES

- RIESGO: CONCEPTO, TIPOS.

- PREVENCION: CONCEPTO

- SOBRE CARGA DEL CUIDADOR: ESTRES: CONCEPTO, TIPOS, EFECTOS, ANSIEDAD Y
- CUIDADO DEL CUERPO

- CUIDADO E IDENTIFICACION DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS.

- RELAJACION PARA CUIDADORES

- INCLUSION: CONCEPTO, ENFOQUE DIFERENCIAL.

- INCLUSION EDUCATIVA: CONCEPTO, LINEAMIENTOS.

- INCLUSION LABORAL: CONCEPTO, LINEAMIENTOS
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Ambiente requerido: virtual fisico

Estrategias o técnicas didacticas activas: mesa de trabajo grupal conversatorio dibujo

Materiales de formacion: hojas de papel lapiz

Material de apoyo: lectura suministrada por el instructor

Evidencias de aprendizaje: actividades realizadas por los aprendices y conceptualizacién de la misma

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE :10

Segun documento suministrado por el instructor el ABECE DE LA DISCAPACIDAD

Realizara la siguiente lectura :

Que es la discapacidad

Como se clasifica la discapacidad

Que normas internacionales han sido ratificadas por el gobierno colombiano

Cual es el objetivo de la convencion de los derechos humanos en Colombia

Que articulos de CPC Aborda el tema de discapacidad

En Colombia existe una politica publica de discapacidad

Que es el sistema nacional de discapacidad

Al finalizar el proceso formativo deberé presentar un plan bdsico de los que usted
realiza con la persona que fiene como cuidador la cual debe contener nombres
plan de intervencién de labores diarias y rutinas diarias la cual debe entregar al

finalizar todo los procesos formativos como evaluacién y practica .

Después de contestar las preguntas realizara un dibujo en la cual plasme la importancia del cuidador en

Colombia para las personas en condicién de discapacidad .

Ambiente requerido: fisico

Estrategias o técnicas didacticas activas: mesa de trabajo grupal conversatorio dibujo

Materiales de formacion: hojas de papel lapiz

Material de apoyo: lectura suministrada por el instructor

Evidencias de aprendizaje: actividades realizadas por los aprendices y conceptualizacion de la misma
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

N/A

Actividad
del

proyecto
formativo

N/A

Actividad
de
Aprendizaje

De acuerdo
acadauna
relacionas
en presente
guia de
aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Evidencia de
conocimiento

*Pre saberes
sobre el
autocuidado y el
sindrome del
cuidador
Redes de apoyo
Cuadro
comparativo
palabras
discapacidad
contextualizacion
e identificacion
de la misma en
el saber hacer
como cuidador .
Evidencias de

desempeiio:

Busqueda de
Informacién

Criterios de
Evaluacion

COMPRENDE
QUE LA
DISCAPACIDAD
EN COLOMBIA
ESTA
ENMARCADA
EN UNA
NORMATIVIDAD
QUE LE

ATRIBUYE
DERECHOS A LA
PERSONA EN

CONDICION DE
DISCAPACIDAD.

- RECONOCE
LAS
COBERTURAS,
BENEFICIOS E
INSTITUCIONES
QUE BRINDAN

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Evidencia del
aprendizaje
mesas
redonda
reflexiones
interpretacion
de textos
elaboracion
de
ilustraciones
graficas
interpretacion
del lenguaje
por medio de
actividades de
casos
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Linea de tiempo

Cuadro de la ley
1346 2009

Ley de politica
publica del 2013
Ley estatutaria 1618
del 2013
Evidencias de

producto:

Realizar exposicidon
sobre cada una de
las actividades
propuestas e
interpretacion de
textos definicidn
sobre la
importancia del
cuidado y
autocuidado ,realiz
acion de trabajo
colaborativo
casuistica para el
manejo de las
personas en
codician de
discapacidad

APOYO A
PERSONAS CON

DISCAPACIDAD
EN COLOMBIA
EN EL MARCO
DE LA POLITICA
PUBLICA.

- PRESENTA
PROPUESTA DE
CUIDADO Y
AUTOCUIDADO
PARA EL
ASISTIDO Y
CUIDADOR DE
ACUERDO CON

SITUACION
ASIGNADA

- CUMPLIE CON
CUIDADO

BASICOS AL
ASISTIDO
SEGUN TIPO DE
DISCAPACIDAD,
NIVEL DE
DEPENDENCIA
Y

AUTONOMIA.

- APLICA
ESTRATEGIAS
DE
PREVENCION
FRENTE A
RIESGOS
IDENTIFICADOS
TENIENDO EN
CUENTA LA
SOBRE CARGA
DEL CUIDADOR.
- PROPONE
ALTERNATIVAS
DE
PARTICIPACION
DE LAS
PERSONAS
CON
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DISCAPACIDAD
Y SUS
CUIDADORES
TENIENDO EN
CUENTA SU
AUTONOMIA Y
PROYECTO DE
VIDA.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

DISCAPACIDAD. es aquella condicion bajo la cual ciertas personas presentan alguna deficiencia
fisica, intelectual o sensorial que a largo plazo afectan la forma de interactuar y participar
plenamente en la sociedad.

INCLUSION SOCIAL un “proceso que asegura que aquellas personas que estan en riesgo de
pobreza y exclusion social, tengan las oportunidades y recursos necesarios para participar
completamente en la vida econémica, social y cultural disfrutando un nivel de vida y bienestar que
se considere normal.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
e LEY 2297 DE 2023 (suin-juriscol.gov.co)
e Ley 1618 de 2013 - Gestor Normativo - Funcién Publica (funcionpublica.gov.co)
e Pagina del ministerio de salud ley estatutaria atencion en salud apersonas con
discapacidad
e Ley estatutaria 1751 del 16 de febrero 2015
e ABECE DE LA DISCAPCIDAD WWW.CENTRODERELEVO.GOV,CO

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | ELENA MANCILLA TORRES | INSTRUCTOR COMERCIO Y 12 OCTUBRE 2024
SERVICIOS
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Dependencia Fecha Razdn del Cambio

Autor (es)
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